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第9号6月1日発行

社長の素顔を

大解剖！！
社員からの愛

(と無茶振り)
が止まらない

「うちの社長、ホンマはこんな人やで！！」い
つもパワフルで、圧倒的な行動力で日晃機
械商会を引っ張る社長。でも、社員の皆さん
から見た「素顔」って、一体どんな感じなので
しょうか？今回は、みんなが知ってる「尊敬
できるところ」から、誰にも言えない(!?)「意
外な一面」、そしてこの場を借りて言いたい

「ド直球の無茶振り」まで、全社員へのアン
ケートで一挙大公開！！社外の皆様、これが
日晃機械商会の「リアル」でございます(笑)
笑いあり、ツッコミありの社長解剖ファイ
ル、ぜひお楽しみください！！

長距離出張を一人で行って
いるのがすごい(直近では15
時間ほどの運転)！！自分は
最長で8時間、休憩しながら
運転した経験があります
が、過酷すぎました……！！

まっつん こと サービス部(工場長)

松本 英莉さん

まつもと                   えいり

なかてゅー こと 営業部

仲田 昌史さん

なかた                  まさふみ

社長の営業力は本当に
敵わん！！お客さんの心
を掴むのがうまいです。
話も弾むしお客さんもよ
く笑っている印象です。

その人その人のレベルに合
わせて、付き合ってくれる
し、話を聞いてくれます。対
等な立場で対応してくれた
り、すごい気を使ってくれ
たり。社長っていう肩書を
感じさせないのがすごいと
思います。この前は会話の
中で、「社長は顔がかなり
広いですね」という話の中
で、「いやいや！！顔が大き
いだけ」と言われました
が。そんな、従業員である
自分とのふとした会話が物
語っています。飾らないと
ころ、尊敬します。

すーさん こと

東方工場 サービス部

杉野 達矢さん

すぎの                      たつや

いつもお土産にセンスのいいものを
買ってきてくださるので、全社員に一個
ずつプレゼントを渡すなら何を渡すの
か気になります！！

社長、今日は現場を１日体験してくだ
さい。自分は社長席に座ります。

実はいじられたいところ
ですwいじられたいけ
ど、実際にいじったら倍
以上で返ってきますw

社長のアルファードを貸してくだ
さい。家族でゆったりドライブに
行ってきます(笑)

泉 真弓さん

いずみ            まゆみ
いずみん こと 経理

神刈王 こと サービス部

白方 久志さん

しらかた                 ひさし

こっしー こと サービス部

武智 利充さん

たけち                    としみつ

社長室の机の上には可愛い
フィギュアやぬいぐるみがい
つの間にか増えています。特
にスヌーピーの弟のオラフ
が好きだそうです。

とま姉 こと 事務

笘下 香織さん

とました                   かおり

ガッツリ仕事してるイメージ
ですが、パソコンのキー
ボード打つとき、めちゃく
ちゃソフトタッチです(笑)

あっちゃん こと 営業部

前田 昌美さん

まえだ                     まさみ
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今は日晃機械商会でバリバリ働く皆さんも、昔は
オカンに怒られてばかりの「やんちゃ坊主」だっ
た？！今回は「子ども時代徹底解剖～あの人は今
～」と題して、社員の皆さんの知られざる幼少期
のオモシロエピソードを大公開しちゃいます。泥
だんご作りの達人から、ちょっぴり尖っていた思
春期の思い出まで、ツッコミどころ満載の過去が
次々と明らかに！！社外の皆様、どうか「今はこん
なに立派な大人になりました」という親心全開の
温かい目で見守ってやってくださいね(笑)

子ども時代
徹底解剖

小学校の頃は、友達を笑かすのが楽しか
ったです。運動が好きで、負けず嫌いでし
た。小学校6年のときには身長が169㎝あ
り何をしても目立っていましたね。
中学校に入り、思春期ということもあり一
定の友達とは盛り上がるものの、だんだん
クールになっていきました。高校では、さら
に特定の友達にだけ心を開くようになり、
一層クールだった気がします。

高校生のときは、バイト代などをにぎって、近くのゲームセンター
という名の@#%&(ご想像にお任せします(笑))によく行った思い出
があります。いい感じで楽しんでいる中、学校が終わる午後３時
には、先生がたまに見回りにくることがあったので、ドキドキして
いました。
今の人生に活きている失敗は、中学2年生のとき、女の子に心無
い言葉を言ってしまい先生にかなり怒られたことです。そのとき
に、自分が軽はずみに言ったことが原因で相手を深く悩ませてし
まったことを聞かされて後悔し、今でも強烈に心に残っています。子ども時代のあなたは？子ども時代のあなたは？

今だから言える！？
一番のやんちゃ・やらかしエピソード
今だから言える！？
一番のやんちゃ・やらかしエピソード

小学校のときはサッカーに夢中で、休み時間のたびにみんなで
サッカーをしていました。いつも授業が始まっても帰ってこない
ので、運動場の使用が禁止になりました(笑)

今だから言える！？
一番のやんちゃ・やらかしエピソード
今だから言える！？
一番のやんちゃ・やらかしエピソード

小学校の頃から、野球や陸上、バスケといったスポーツが好き
なおかげで、体力は人並みにあります。十代まではシャイな性格
でしたが、徐々に誰とでもお話できる性格になりました。

そのやんちゃ坊主は、今……そのやんちゃ坊主は、今……

今は真面目に働いています！！

そのやんちゃ坊主は、今……そのやんちゃ坊主は、今……

毎日、勉強に励んでください。課題を見つけ、日々努力を積み上
げてください。早寝、早起きをしてたくさん遊んでください。お母
さん、お父さん、ばあちゃん、じいちゃん、自身の周りの人に日
ごろから感謝の気持ちを言うように！！素直に、“ありがとう”や
“すみません”を言いましょう。

あの頃の自分へひとこと！！あの頃の自分へひとこと！！

もう少し真面目に生きて、人の痛みの分かる人
間になってください。

あの頃の自分へひとこと！！あの頃の自分へひとこと！！

「クラスの目立ちたがり屋」 & 
「中学1年からクール」

東方工場 サービス

杉野 達矢さん

すぎの           たつや

すーさん こと

泥だんごを作るのが得意で、みんなに作り
方を教えていました(笑)

子ども時代のあなたは？子ども時代のあなたは？

頼られる泥だんご達人
東方工場 サービス

 白方 久志さん

しらかた        ひさし

神刈王 こと

ID：nikko5898
パスワード：0899755898バックナンバーを、PCやスマホから手軽に読めます！

WEBでも読めます！
igrace.jpへ今すぐアクセス！

社内報

入社して1～2年経ち、あちこち急ぎで飛び回っていた

頃の話です。自社のリース機の修理をした際、使ってい

た工具を機械の中に置き去りにしてしまったんです。

みんなで使い回している工具だったので、「誰かが

持っているだろう」と深く考えておらず……。

そのまま貸し出された機械の中で、1週間ほど振動に

揺られた工具が鉄の部分を叩き続け、なんと機械に穴

を開けてしまいました！！現場は止まるし、お客様から

お金はいただけないしで、被害額は100万円近くに。

「売上が上がっても純利益はわずか」と教えられてい

た当時の自分にとっては、目の前が真っ暗になるよう

なミスでした。

100万円規模の大失敗

サービス 部長 後藤 尚亮さん
ごとう なおあき

置き忘れた工具がまさかの大暴れ！？

この手痛い失敗があるからこそ、今はみんなに「作
業前後の工具のチェック」と「安全確認」を口酸っぱ
く伝えています。そのうえで、もし今の若手が同じよ
うなミスをしたとしても、私は絶対に怒りません。た
とえ損害の値段が結構いっていたとしても、まずは
寄り添います。人間、やっぱり否定されたり注意され
すぎたりするとダメになってしまうと思うんです。慣
れないことをやって失敗して、「もうやりたくない」と
なったらもったいない。
だから、怒らずに笑ってあげる。アドバイスとして「こう
した方がいいよ」と一言は伝えますが、すぐには手を
貸しません。「もう一回、自分でやってみ」と任せて見守
ります。まずは自分のやりたいように挑戦させて、そこ
から「どうすればもっとよくできるか」を一緒に考えて
いけばいい。だからこそ若手の皆さんには、失敗を恐
れずにどんどん殻を破ってチャレンジしてほしいです！

若手へ贈るメッセージ！

「修理完了！！」…のはずが、機械の中に工具を置き忘れ！？入社1～2年目の頃、
約100万円の損害を出してしまったというサービス部の後藤さん。
当時の冷や汗エピソードと、「失敗した後にどう動くか」という熱いマインド、
そして若手への愛あるメッセージをお届けします！！

失敗を笑い飛ばせ！！

後藤さん編 

痛恨の「置き忘れ」が招いた大惨事

トラブルが発覚した現場は、高速道路の建設中で、まだ山

を切り開いている真っ最中。山奥で機械を動かすことすらで

きない、非常に難しい状況でした。「現場から動かせないの

なら、ここで直すしかない」と、現場で修理する方法を必死

に考え、あらゆる手を尽くして何とか対応したんです。最初

は当然苦言もいただきましたが、普段から直接やり取りして

だからこそ「その後」が大事

失敗は消せない！！

やるべきことを見つめ、失った分を取り返せ！！

怒らず、見守り、主体性を育てる
「後藤流」育成論

信頼関係を築いていたこともあり、結果的には「珍しいな、

ワタワタしとったんやろ(笑)」と笑って許していただけました。

そのときの上司から言われたのが「やるときはやってしまうけ

ん、やった後にどうするか」という言葉です。失敗は取り消せ

ません。だからこそ、クヨクヨするのではなく「(良い意味で)

開き直って、失った信頼を取り戻せ！！」と背中を押され、事後

のリカバリーの重要性を痛感しました。

おとうさんこと


